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0. CONTROL DE CANVIS

Versio Revisio Descripcio de la modificacié Aprovacié
1 15/06/2020 Creacio del document 14/01/2021
2 15/12/2025 S’afegeix la missio i valors; 29/01/2026

s’actualitza el punt 4 d’acord amb la
normativa vigent.

1. Introduccié

L'Institut Torre Vicens és un centre public d’educacié secundaria situat a la ciutat de Lleida
que ofereix ensenyaments d’Educacid Secundaria Obligatoria (ESO), Batxillerat i
Formacioé Professional. El nostre projecte educatiu defineix la identitat del centre, els
valors que orienten la nostra accido pedagogica i els objectius que guien totes les

actuacions educatives, organitzatives i de convivéncia.

2. Definicio institucional

2. 1. Missio de I'Institut Torre Vicens

L' Institut Torre Vicens de Lleida, la titularitat del qual correspon al Departament
d'Educacioé i Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya, és un centre
docent arrelat al seu entorn i context cultural, amb un projecte educatiu propi, centrat
en l'alumne, obert a la col-lectivitat i amb autonomia de gestié i funcionament.
Actualment al centre s'hi imparteixen els estudis d'Educacié Secundaria Obligatoria,
Batxillerat - Ciéncies i Tecnologia i Humanitats i Ciéncies Socials-, i Cicles Formatius

de Grau Mitja i Superior de les families professionals de Sanitat, Imatge Personal i

PEC Versio: 1 4 de 74



I Generalitat de Catalunya 4 >

WU Departament d’Educacio INSTITUT
i Formacié Professional TORRE VICENS
Institut Torre Vicens A

Projecte Educatiu de centre/

Edificacio i Obra Civil, a més d'un Programa de Formacio6 i Insercié de Perruqueria i
estética destinat a alumnes amb NEE.

La missi6 de I'INS Torre Vicens és:

- Oferir un servei public per formar, assessorar i orientar a les families i llurs fills/es i
ajudar-los a triar litinerari formatiu que més potenciara les seves aptituds i desitjos,

per tal d’adquirir les competencies basiques establertes per a cada etapa educativa.

- Proporcionar a tot I'alumnat les competéncies que els permetin assegurar el seu
desenvolupament personal i social, des de la seva arribada al centre, fins arribar a la
Universitat o al moén del treball, defensant en tot moment una igualtat de drets i
oportunitats entre homes i dones, amb el rebuig de tot tipus de comportaments
discriminatoris per rad de sexe, raga creences religioses, és a dir, amb uns valors de
llibertat, tolerancia i solidaritat, arrelant els elements basics de la llengua, la historia, la

geografia i les tradicions propies de Catalunya.

-Implantar i actualitzar permanentment les noves tecnologies i técniques en els
diferents sectors professionals, incloent les tecnologies de la informacié i comunicacié
en el marc europeu de les competéncies digitals, perque I'alumnat pugui assolir una
formacié adient que li permetra la millor integracié professional i social.

-Establir ligams amb els sectors socioecondmics i amb les institucions, publiques i
privades, a fi de desenvolupar col-laboracions que permetin realitzar i millorar el
servei, amb una oferta adaptada permanentment a les demandes de I'entorn i facilitar
la seva continuitat amb estudis de nivell superior o integrar-se en el mon laboral amb
el maxim de garanties possibles i estar formats com a persones responsables i
competents.

- Promoure la millora continua, la internacionalitzacié i I'aprenentatge al llarg de la
vida de tota la comunitat educativa.

-Vetllar pel desplegament de ’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible a totes les etapes educatives.

- Completar, aplicar i desenvolupar el disseny curricular establert per les autoritats

educatives i informar/transmetre al Departament d'Educacié i Formacié Professional
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les necessitats detectades dels diferents grups d’interes, amb la finalitat de fomentar

la millora de la politica educativa.

2. 2. Visio de I'Institut Torre Vicens

L'Institut Torre Vicens vol ser un centre referent d'excel-léncia educativa i innovacio
pedagogica a Lleida, integrant-se plenament en la comunitat local i global. Amb un
compromis ferm amb la igualtat d'oportunitats, la coeducacid, la igualtat de génere i la
inclusio, el nostre objectiu és formar persones integres, amb competéncies professionals,
academiques i personals que els permetin afrontar els reptes del futur amb confianca i

responsabilitat.
Volem:

-Projectar-nos com un centre dinamic, adaptant-nos constantment a les necessitats

emergents de la societat i del mercat laboral.

-Impulsar el plurilinglisme i I'aprenentatge intercultural, oferint experiéncies internacionals

que ampliin els horitzons dels nostres estudiants.

-Consolidar un entorn educatiu que promogui el pensament critic, I'esperit emprenedor i el

compromis social

-Garantir una accio tutorial integral per desenvolupar tot el potencial de I'alumnat, al qual

acompanyem i orientem en el seu itinerari personal, academic i professional.

-Treballar per establir vincles solids amb les empreses, institucions i altres centres
educatius, creant una xarxa de col-laboracié que enriqueixi I'experiéncia formativa dels

nostres alumnes i faciliti la seva integracié laboral.

-Ser un centre reconegut per la seva transparéncia, la seva capacitat d'autogestio i el seu

esforc constant per la millora continua.

-Impulsar una cultura d'innovacié i adaptacid al canvi entre el nostre professorat,
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compromeés i especialitzat, utilitzant les tecnologies més avangades per garantir una

educacio de qualitat.

En resum, la nostra visioé és ser un espai d'aprenentatge inclusiu, on cada alumne trobi les
eines i el suport necessaris per desenvolupar-se plenament, contribuint activament a una

societat més justa, tolerant, solidaria i sostenible.

Compromis amb l'excel-léncia educativa
Promovem una formacié integral i de qualitat, fomentant el desenvolupament de

competéncies professionals i personals en un entorn d’aprenentatge dinamic i innovador.

Respecte i inclusié
Defensem la diversitat, la igualtat de génere i la coeducacio i el respecte mutu, creant un
ambient inclusiu on tothom tingui I'oportunitat de desenvolupar-se en igualtat de

condicions, independentment de les seves caracteristiques personals o socials.

Transversalitat, col-laboracio i treball en equip

Impulsem la transversalitat com a generadora de bona convivéncia entre les diferents
etapes educatives, aixi com el treball col-laboratiu, tant entre els alumnes com amb els
diferents membres de la comunitat educativa, afavorint la cooperacio, el dialeg i

I'intercanvi de coneixements.

Responsabilitat social i sostenibilitat

Conscienciem els nostres alumnes sobre la importancia de I'impacte social i ambiental de
les seves decisions, fomentant practiques sostenibles i responsables tant en el seu entorn
educatiu com professional. Establim vincles solids entre la comunitat educativa i el nostre
entorn més proper: el barri, les families, 'empresa i tots els grups d’interés creant un

ecosistema de col-laboracioé i suport mutu.

Esperit emprenedor, innovacio i adaptacio

Fomentem [l'actitud proactiva i emprenedora dels nostres alumnes, apostem per la
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innovacié constant en metodologies i tecnologies per adaptar-nos a les noves demandes

del mercat laboral i la societat, preparant els nostres alumnes per afrontar els reptes del

futur amb creativitat i resiliéncia.

2. 4. Principis rectors del sistema educatiu

Soén els que defineix la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’Educacio, als articles 2 1 93.2 i que

el centre fa seus, aixi com els objectius prioritaris del sistema educatiu. Els principis

rectors del sistema educatiu son els que figuren a continuacio:

a)

b)

El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucid, I'Estatut i la resta
de legislacio vigent.

La transmissid i la consolidacié dels valors propis d'una societat democratica: la
llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

La universalitat i I'equitat com a garantia d'igualtat d'oportunitats i la integracié de
tots els col-lectius, basada en la corresponsabilitat de tots els centres sostinguts
amb fons publics.

El respecte de la llibertat d'ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la
llibertat d'eleccid entre centres publics o centres altres que els creats pels poders
publics, la llibertat de catedra del professorat i la llibertat de consciéncia de
I'alumnat.

El pluralisme.

La inclusié escolar i la cohesié social.

La qualitat de I'educacio, que possibilita I'assoliment de les competéncies
basiques i la consecucio de l'excel-léncia, en un context d'equitat.

El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament de I'alumnat al pais, i el
respecte a la convivéncia.

El respecte i el coneixement del propi cos.

El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

El respecte i la preservacié del medi ambient i el gaudi respectuds i responsable
dels recursos naturals i del paisatge.

El foment de I'emprenedoria.

PEC Versio: 1 8de 74



( Generalitat de Catalunya &\

I Departament d’'Educacid INSTITUT
i Formacié Professional TORRE VICENS
Institut Torre Vicens A

Projecte Educatiu de centre/ PEC

m) La coeducacio i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.
n) L'afavoriment de I'educacio més enlla de I'escola.
o) L'educacié al llarg de la vida.
p) p) El respecte del dret de mares i pares perqué llurs fills i filles rebin la formacio
religiosa i moral que vagi d'acord amb llurs conviccions.

g) L'exclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.
Com a escola publica catalana, I'Institut Torre Vicens es defineix com a escola inclusiva,

laica i respectuosa amb la pluralitat, trets definidors del seu caracter propi.

2. 5. Caracteristiques del context escolar

L' Institut Torre Vicens esta situat entre els barris del Seca de Sant Pere i Balafia de
la ciutat de Lleida.

Actualment al centre s'hi imparteixen els estudis d'Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat- Ciéncies i Tecnologia i Humanitats i Ciéncies Socials-, i Cicles
Formatius de Grau Mitja i Superior de les families professionals de Sanitat, Imatge
Personal i Edificacido i Obra Civil, a més d'un Curs d’Especialitzacio en Cultius
Cellulars i un Programa de Formacio i Inserci6 destinat a alumnes amb NEE.

Actualment, la zona d'influéncia de I'Institut, pel que fa als estudis d'ESO, esta
formada pel barri de Balafia i els pobles que es troben a la carretera de Lleida a
Albesa.

El barri de Balafia ha experimentat una gran expansié urbanistica i creixement
demografic en els darrers 25 anys. A la zona antiga del barri hi trobem una poblacié
immigrant d'altres zones de |'Estat que van arribar a Catalunya els anys 50-60 i, més
recentment, per poblacié nouvinguda d'altres paisos, especialment de la zona del
Magrib i I'Africa subsahariana. Per contra, la nova Balafia és una zona on s'hi ha
instal-lat una poblacié majoritariament jove, parelles i families amb infants, d'un nivell
economic i cultural mitja. El barri t& una bona comunicacié amb el centre de la ciutat,
amb dues linies d'autobus. Compta amb dues escoles publiques:

Escola Minerva i Escola Paisos Catalans, aquesta ultima adscrita al centre. També
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hi ha un centre docent concertat, el Col-legi Mirasan, i una escola-bressol municipal.

Els municipis de la carretera de Lleida a Albesa son Albesa, La Portella, Vilanova
de Segria, Benavent de Segria i Torre Serona, les escoles dels quals estan adscrites
a I'Institut, a més de I'escola de Llivia, que forma part de la ZER EIl Segria. La seva
poblacié és majoritariament catalana, treballant a la pagesia i en el sector de serveis.
També hi ha una part de poblaci6 nouvinguda, destacant la provinent de l'est
d'Europa.

Al batxillerat s’observa un increment en la matricula d’alumnat de procedéncia
diversa, a més de I'entorn més proper, aixo inclou pobles de les rodalies de Lleida,
com Alcarras, Balaguer, les Borges Blanques, etc.

La zona d'influencia del centre, pel que fa a la Formaci6é Professional, comprén
totes les comarques de Lleida i la Franja de Ponent, ja que la majoria de les
especialitats que s'imparteixen al nostre centre es pot dir que son uniques a la

provincia en oferta publica.

El perfil de 'alumnat que cursa estudis professionals és tradicionalment divers tant
pel que fa a la procedéncia académica, experiéncia laboral, edats, etc.

A nivell académic: I'alumnat habitualment procedeix de la ESO, el batxillerat,
d’'un cicle de grau mitja, de la prova d'acceés, o d’un altre cicle formatiu de grau
superior, del mén laboral amb diferents formacions i experiéncies.
A nivell d’'objectius professionals: hi ha alumnes que volen exercir la professid
en els diferents ambits de les families professionals que ofereix el centre, altres
realitzen els cicles per accedir a titulacions superiors universitaries, per obtenir
el titol i accedir al mon laboral . Aixo fa que els coneixements de base, el grau
d’experiéncia en el sector, motivacio i interessos sigui molt divers, fet que és
enriquidor en molts moments. L'alumnat prové de realitats molt diferents i amb
objectius molt diferents. Alguns alumnes només estudien, mentre que altres
combinen els seus estudis amb el treball. Per tant, el ventall d’'edat, de
maduresa d’alguns d'ells s’on pares de familia, de motivacio i de coneixements

és molt heterogeni.
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2. 6. Necessitats i expectatives dels grups d'interes.

Des de [llInstitut s'impulsa la participacié activa, la cooperaci6 muatua i la
corresponsabilitat compartida de tots els membres de la comunitat educativa:
alumnes, families, personal d’administracid i serveis, empreses, i tots/es aquells/es
treballadors/es, associacions, entitats, administracions... que intervenen en la millora
de I'educacio a Catalunya

Cadascu des de la seva propia responsabilitat i implicacio, i d’acord amb les seves
funcions, competéncies i responsabilitats, s’ha de comprometre a aportar i treballar
per desenvolupar el projecte comu.

Linstitut avalua el grau de satisfaccio dels tots els grups d'interés mitjangant
enquestes des del Programa de Qualitat i Millora Continua. A més, anualment en la
Revisié per la Direccid, es valora les necessitats i expectatives dels diferents grups
d'interes.

El centre participa en les diverses xarxes de FP, en el marc dels programes oficials
d’'innovacié del Departament d'Educacié i Formacié Professional. Aquestes xarxes
cerquen impulsar els estudis professionalitzadors a través de programes que cerquen
la innovacio en diferents ambits: el canvi metodologic, I'orientacio, la transferéncia del
coneixement dels centres a les empreses, 'emprenedoria i la cerca de I'excel-lencia
en les competéncies professionals i les competicions.

El centre esta obert a altres ofertes formatives que contempli la Llei Organica
3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracié de la Formacié Professional i el Reial
Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del sistema de

formacié professional.

Per a I'educacio integral i la formacié del nostre alumnat disposem d’un equip
huma de professionals dinamics, oberts als canvis, ben formats i amb

competéncies que els permet desenvolupar la seva tasca docent amb totes les
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garanties.

Un equip huma, amb necessitats i expectatives, que ha d’estar satisfet amb la
tasca que desenvolupa i que s’hi ha de trobar bé, professionalment i
personalment. Per la qual cosa, la gestio de les persones que es porta a terme en

I'Institut es basa en cinc punts forts:

- Promocioé de la formacid continua i I'actualitzacio dels seus coneixements i
competéncies per a la docéncia.

- Atenci6 de les seves necessitats, professionals, personals i emocionals.

- Incentivacio de la participacio en projectes diversos i activitats per promoure
el seu creixement personal i professional.

- Confianga en les persones i en els equips.

- Valoracié i reconeixement de les fites assolides, els avencos, els exits que
es van produint i el desenvolupament personal i la feina ben feta.

La plantilla docent de I'Institut es defineix d’acord amb la dotacié que fixa el

Departament d'Educacio i Formacio Professional per a cada curs académic.

Els/les professors/es de I'Institut posseeixen, d’acord amb la seva titulacio i
especialitat, un alt nivell de coneixements i competéncies en els ambits de les
seves competéncies i desenvolupen la seves tasques, d’acord amb el que es

preveu en la normativa vigent i en les NOFC.

Per a 'adequada prestacio del servei d’ensenyament i aprenentatge, la plantilla
docent s’ajusta a les necessitats d’'imparticié de la docéncia en els ensenyaments

d’ESO, Batxillerat i Formacié Professional en les diverses families.

Aixi com, en aplicaci6 de la normativa vigent, l'Institut Torre Vicens ha
identificat els perfils professionals de llocs de treball especifics estructurals
necessaris per a desenvolupar el Projecte Educatiu i el Projecte de Direccio, en

consonancia amb determinades funcions i tasques en el nostre marc organitzatiu
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per a I'assoliment dels objectius establerts.

Aquests perfils professionals de llocs de treball especifics sén els que es

detallen a continuacio:

Perfil linguistic en llengua estrangera: Aprenentatge integrat de continguts i

llengua estrangera.

Gestid de projectes i serveis de formacio professional inicial

Metodologies amb enfocament globalitzat

El personal d’administracid i subaltern que presta serveis a [Institut el
componen les treballadores de la secretaria del centre i els/les treballadors/es de
consergeria; a més a més, el centre disposa de Personal d’Atencié Educativa
(PAE).

Com a personal al servei de lInstitut se’ls reconeixen els drets i deures
establerts en la normativa vigent i en les NOFC, aixi com la seva funcié clau com
a membres de la comunitat educativa de suport administratiu a la docéncia i a

I'atencié de 'alumnat i les families.

D’altra banda el Personal d’Atencié Educativa atén I'alumnat i les families amb

necessitats educatives.

L'alumnat cursa estudis d’ESO, Batxillerat, Programa de Formacié i Insercio
(PFI1) de la familia d’Imatge Personal, aixi com Cicles Formatius de Grau Mitja i

Superior de les families d’Imatge Personal, Sanitat i Edificacio.
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L'alumnat d’ESO cursa els seus estudis en torn de mati, mentre que I'alumnat

que cursa estudis postobligatoris ho fa en torn de mati i/o de tarda.

L'alumnat dESO prové de l'escola adscrita de la ciutat de Lleida i pobles

propers.

L'estudiantat de batxillerat prové majoritariament de I'alumnat de 4t ESO del
centre i altres centres educatius. També pot provenir d’un cicle formatiu de grau

mitja.

L'alumnat de FP i PFI és de procedéncia diversa, majoritariament de la ciutat

de Lleida i regions limitrofs.

El centre rep alumnat d’altres paisos en qualsevol de les seves etapes
educatives, quan és alumnat d’ESO és atés (segons necessitats individuals) a
'Aula d’Acollida, de manera temporal i durant una part del seu horari, per a

facilitar la seva integracio linguistica.

El Projecte Educatiu dona resposta a les necessitats especifiques del nostre
alumnat, perqué pugui assolir les competencies propies dels seus estudis i perqué
la seva integracid, el seu rendiment i I'éxit educatiu estiguin assegurats. Les
activitats docents i les activitats de centre van encaminades a la millora de la

motivacié i a I'empoderament de I'alumnat.

L'alumnat del centre s’orienta al llarg de totes les etapes educatives, fomentant
el seu creixement competencial, personal i social per a la seva incorporacié en el

mon professional.

Lorientacié educativa és un dels eixos vertebradors del nostre centre. El nostre
model es basa en estratégies pedagogiques, organitzatives i de gestié per tal
d'oferir un servei d’atencio a la diversitat, la inclusio i el benestar de I'alumnat, com

consta en el Projecte de Direccid i en la Programacié General Anual, en tots els
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nivells i etapes educatives.

L'institut parteix d’'una concepcié de l'atencidé a la diversitat per a tot 'alumnat i
no nomeés per aquell que té alguna necessitat educativa o una singularitat
destacable, aplicant mesures universals, addicionals i intensives, segons

necessitats i d'acord amb els principis del Disseny Universal per a I'’Aprenentatge.

La participacio de I'alumnat en la vida del centre es promou a través de les
eleccions de delegats/des, dels seus representants al Consell Escolar i de les
reunions periodiques del Consell de delegats/des en cada una de les etapes.
També s’involucra activament a través d’actes, esdeveniments, projectes i, a la
vegada, tenen la paraula per poder proposar iniciatives que contribueixin a la

millora de la convivencia i de la seva preparacié intel-lectual i professional.

L'alumnat del centre engloba tant els alumnes actuals com els que, en algun
moment, han estat matriculats a I'Institut, els quals segueixen adrecant-se a
l'institut per a qualsevol tramit académic-administratiu i altres actes socioculturals

organitzats des del centre.

Les families (pares, mares i tutor/es legals), i en especial en el cas de I'alumnat
menor d’edat, sén un element clau per a I'éxit educatiu i del procés d’aprenentatge
dels/de les seus/es fills/es. Linstitut promou la seva participacio a través d’'una
estreta relacié amb els tutors/es, coordinadors/es i amb la direcci6é del centre. Els
tutors sén qui fan el seu seguiment, els/les presten atencié individualitzada i
orienten I'alumne/a i la familia. Cal destacar del nostre Pla d’accié tutorial I'acollida

a 'alumnat i 'atencié a les families segons els aspectes recollits en les NOFC.

A més a més, les families participen en la vida del centre mitjangant les AMPA
i/o el Consell escolar, proposant iniciatives que contribueixin a la millora de la

convivencia i I'éxit educatiu, personal i professional dels seus fills/es.
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En el centre s’atenen les families des del primer dia, quan preinscriuen,
matriculen i inicien els estudis els/les seus/es fills/es, mitjangant entrevistes
individuals amb les families i alumnat menor d’edat per part del tutor/a i amb
'alumnat major d’edat abans d'’iniciar el curs escolar. Al llarg del curs escolar es

realitzen tutories de seguiment individualitzat amb les families i reunions de grup.

Mitjangant la signatura de la Carta de Compromis Educatiu (signades per les
families o alumnat major d’edat quan inicien estudis en el nostre centre)

consolidem els vincles de relacio6 institut- familia - alumnat.

LAMPA del centre organitza activitats destinades a millorar el procés
d’aprenentatge de l'alumnat mitjangant activitats extraescolars i col-labora i
promociona activitats de cohesido social de tota la comunitat educativa

(graduacions i altres esdeveniments).

El nostre centre i les empreses amb qué participem mantenen unes sinergies
explicitades en la nostra Carta de Serveis. S’estableixen acords de col.laboracié
mitjangant el Departament Escola-Empresa, un servei personalitzat d’orientacio i
reconeixement, una borsa de treball, programes formatius adaptats a les

necessitats, fomentant la innovacié i 'emprenedoria.

Empreses participants en el procés d’ensenyament-aprenentatge: Poden ser
seu de practiques de formacié en centres de treball o empreses amb les quals es
realitza alguna activitat formativa al centre com poden ser xerrades o

demostracions.

Usuaris del Servei d’Assessorament i Reconeixement académic: Persones que
volen capitalitzar la seva experiéncia laboral o de voluntariat per tal que sigui
reconeguda académicament i convalidada en el moment en quée es matriculin a la

formacio professional inicial. El servei assessora i orienta aquestes persones i, en
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el cas que escaigui, els expedeix un certificat de reconeixement.

Institucions educatives publiques i/o privades: S’hi estableixen vincles de
col-laboracio, cessio d’espais per a us social, participacido conjunta en projectes,
etc. Per altra banda, és constant l'intercanvi d’'informacioé per tal d’acomplir molts
processos academic administratius: trasllat d’expedients, emissié de certificats,

etc

Institucions publiques /o d’administracions locals, comarcals, autondomiques,
estatals o internacionals: col-laboren amb el centre proveint recursos per a poder
oferir el servei de manera optima. A canvi demanen un retiment de comptes que

asseguri que els recursos s'implementen de manera adequada.

Organitzacions no governamentals: Organitzacions independents no creades
per cap estat, normalment sense anim de lucre, que poden actuar en camps molt

diversos d’interes public.

Empreses proveidores que formen part i objecte dels processos de gestio de

compres i de recursos materials.

Associacié de Directius de Secundaria de les Terres de Lleida que, gracies al
treball cooperatiu entre les directores i directors del territori, contribueix a la millora

de la gestio dels centres educatius.
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Grup Necessitats Expectatives

d’interés

Alumnat -Orientacié académica, professional i personal des de la tutoria i de la Promocionar el plurilinglisme
ESO

coordinaci6 pedagogica.

-Competéncies transversals (digital i personal - social)
-Domini de competéncia plurilingtie

-Domini de la competéncia cientificotecnologica.
-Domini de la competencia social.

-Eines d’expressio artistica i comunicacio

-Plans Individualitzats segons les Necessitats Educatives Especifics de

I'alumnat.
-Atencio a la diversitat
-Espais i equipaments que s’adaptin a les necessitats de I'alumnat.

-Espai per conviure i desenvolupar-se de forma saludable, sostenible i segura

Adaptar les metodologies que apropin I'alumnat al seu projecte educatiu.
Donar una formacié de qualitat adaptada a les necessitats de I'alumnat.
Formar al llarg de la vida (Aprenentatge al llarg de la vida).

Proporcionar competéncies per conviure en societat.

Promoure I'aprenentatge i servei.

Consolidar I'equip de mediacio.

Consolidar el programa TEI

Adoptar mesures de salut i sostenibilitat.

Orientar individualment i grupalment des d’'una perspectiva holistica en totes les

etapes educatives.

Proporcionar un consell orientador individualitzat al finalitzar cada curs escolar.
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-Promocié de I'esperit emprenedor i innovador.

-Aprenentatge significatiu i vivencial.

-Necessitat de ser acollit quan arriba al centre.

amb una bona gestio6 en la resolucié dels conflictes.

Establir un pla d’accié tutorial en totes les etapes educatives basat en I'orientaci6 i

'assessorament

(del portfoli i equip d’accié tutorial).

Participar en projectes d'intercanvi i estades fora del centre ( Erasmus +, fires

congresos, etc.).

Acompanyar i donar suport a l'alumnat nouvingut mitjangant el tutor/a de I'Aula
d’Acollida.

Consolidar els projectes d’innovacié educativa (STEAM i All you need is CLIL).

Tutories individuals tutor/a - Families - Alumnat abans d'’iniciar una etapa educativa al

centre.

Coordinar informacié amb les escoles anteriors.

Actualitzar els diferents plans de centre.

(Pla d’Acollida - Pla d’Accio Tutorial - Pla de convivéncia).
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Alumnat
BAT

PEC Vg

-Orientaci6 académica, professional i personal des de la tutoria i de la

coordinaci6 pedagogica.

-Competéncies transversals (digital i personal - social).
-Domini de competéncia plurilingle.

-Domini de la competéncia cientificotecnologica.
-Domini de la competéencia social.

-Eines d’expressio artistica i comunicacio.

-Plans Individualitzats segons les Necessitats Educatives Especifics de

I'alumnat.
-Atencio a la diversitat.
-Espais i equipaments que s’adaptin a les necessitats de I'alumnat.

-Espai per conviure i desenvolupar-se de forma saludable, sostenible i segura

amb una bona gestio en la resolucié dels conflictes.
-Promocié de I'esperit emprenedor i innovador.

-Possibilitat d’escollir diferents matéries, d’entre una amplia oferta, de modalitat

rsio: 1

Donar continuitat al plurilingliisme (segona llengua estrangera).

Adaptar les metodologies que apropin I'alumnat al seu projecte educatiu.

Donar una formacié de qualitat adaptada a les necessitats de I'alumnat.

Formar al llarg de la vida (aprenentatge al llarg de la vida).

Proporcionar competéncies per conviure en societat.

Adoptar mesures de salut i sostenibilitat.

Orientar individualment i grupalment des d’una perspectiva holistica en totes

les etapes educatives.

Proporcionar una orientacioé académica i professional lligada a estudis de grau

universitari i de

FPGS

Proporcionar un consell orientador individualitzat al finalitzar cada curs

escolar.

Establir un pla d’accio tutorial en totes les etapes educatives basat en

I'orientacié i 'assessorament
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i especifiques.

-Aprenentatge significatiu i vivencial.

-Necessitat de ser acollit quan arriba al centre.

(del portfoli i equip d’accié tutorial).

Mantenir I'oferta de matéries de modalitat i especifiques.

Consolidar I'estada a 'empresa des del batxillerat.

Participar en projectes d’intercanvi i estades fora del centre.

Tutories individuals tutor/a - Families - Alumnat abans d’iniciar una etapa

educativa al centre

Alumnat
FP

-Semipresencialitat.

-Servei d’Assessorament i Reconeixement.

-Orientacié academica, professional i personal des de la tutoria.

-Competéncies digitals.

-Suport a la llengua estrangera.

-Eines d’expressié i comunicacio.

-Madificacions curriculars i/o metodologiques per alumnat.

-Adaptacié de les metodologies que apropin I'alumnat a la realitat del mercat

Formacié de qualitat adaptada a les necessitats del sector productiu.
Formacié al llarg de la vida (life-long-learning).
Formacié per a la promocid i insercié laboral.

Proporcionar una estada a 'empresa que satisfaci les inquietuds personals i
professionals de

'alumnat.
Proporcionar un contacte amb I'empresa.
Proporcionar orientacié i suport de forma individualitzada a I'alumnat.

Acompanyament en I'assoliment de les fites professionals i personals de
I'alumnat.

Proporcionar I'entorn optim per al desenvolupament de les capacitats
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laboral (treball per projectes, contextualitzacié de la realitat a I'aula).

-Espais i equipaments que reprodueixen al maxim la realitat de I'empresa

mitjancgant els tallers especifics de cada familia.
-Estades a les empreses del sector tant a nivell comunitari com europeu.

-Oferta d’empreses capdavanteres, reconegudes amb I'oportunitat de poder

desenvolupar el pla d’activitats amb els recursos més novedosos.
-Promocié de I'esperit emprenedor i innovador dins el seu sector.

-Necessitat de ser acollit quan arriba al centre.

10.

personals, professionals
i socials.

Proporcionar eines i una xarxa de contactes (networking) per emprendre el
propi negoci.

Tutories individuals tutor/a - Families - Alumnat abans d’iniciar una etapa

educativa al centre

Institucions -Establir convenis de col-laboracié entre els diferents organismes. Fomentar la participacié en accions, programes i projectes de col-laboraci6 entre
ubliques s

publiq institucions.

Empreses -Assessora-ment a les empreses del sector. Formar professionals qualificats alineats amb les necessitats de 'empresa.

-Carta de serveis.

-Orientacio professional als treballadors ( SAR, acreditacid6 de competéencies,

Oferir formacié continuada a 'empresa als treballadors.
Facilitar 'obtencio del titol a treballadors sense qualificacio.

Consensuar la concrecio dels curriculums d’acord amb les necessitats i evolucio
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-Formacié a demanda de I'empresa ja sigui curricular com especifica.
-Alumnat per fer estades a 'empresa ja sigui en FCT com en Dual.

-Alumnat qualificat.

del sector.

Professorat | -Formaci6 i actualitzacié docent. e Millorar i facilitar 'accés a la formacio al professorat.
e Actualitzar el Pla de formacio de centre.
Families -Participacié de les families en la vida del centre. Fomentar activitats de participacié: Consell escolar
-Informacioé continua sobre I'aprenentatge de I'alumnat. Enquestes de satisfaccio
-Atencio a les families PAT/ Acollida
-Relacié Familia -Escola Carta de compromis educatiu a l'inici de les etapes educatives o en arribar
per primera
vegada al centre
-Impulsar els estudis professionalitzadors mitjancant la innovacié en diferents ambits:
Xarxes FP - Generar vincles amb altres centres de formacio professional, entitats i | ¢| canvi metodologic, I'orientacio, la transferéncia del coneixement dels centres a les

associacions com FP Empresa, etc.

empreses, 'emprenedoria i la cerca de I'excel-lencia en les competencies
professionals i les competicions.
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2. 7. Politica de qualitat

L'Institut Torre Vicens és un centre public d’Educacié Secundaria Obligatoria,
Batxillerat, Formacié Professional, el curs de preparacié per a l'accés als cicles
formatius de grau superior i el Programa de Formacié i Insercié de Perruqueria i
Estética (NEE) que implementa un model de gestidé per processos, basat en la ISO
9001 amb I'objectiu de satisfer al maxim les expectatives dels nostres grups d’interes i
cercant la millora continua en la qualitat de l'ensenyament complint amb tots els
requisits i normativa legal aplicables.

Linstitut forma part des del curs 2008-2009 del Projecte de Qualitat i Millora
continua amb certificacié ISO 9001:2015 des del curs 2010-2011.

L'abast del sistema de gestié de qualitat els ensenyament d’ESO, Batxillerat i els
cicles de formacié professional de les families de sanitat, imatge personal i edificacio i
obra civil.

Queda exclos el punt 8.3 de la norma UNE-EN-ISO 9001:2015 pel fet que el
disseny dels cursos i dels seus continguts, aixi com la seva distribucid, venen
donades pel Departament d'Educacié i Formacié Professional i Formacié
Professional.

La gesti6 de la qualitat forma part de [l'estratégia del centre essent aixi
responsabilitat de totes les persones que formen l'organitzacio la participacié activa
no tan sols en el desenvolupament d’aquesta sind també en la seva millora continua.

Per aquest motiu la politica de qualitat de I'Institut Torre Vicens persegueix:

e Millorar els resultats educatius del seu alumnat i la cohesié social de la
comunitat educativa. Mitjangcant una educaci6 de qualitat que doni els
coneixements i recursos a l'alumnat per arribar a ser persones solidaries,
responsables, tolerants, critiques, participatives i amb esperit critic.

e Impulsar la innovacié metodologica i didactica.

e Satisfer tots els grups d’interés que participen d’alguna manera en el
funcionament de linstitut: alumnes, families, professorat, personal laboral i

empreses o institucions col-laboradores. Escoltant les seves necessitats i
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intentant acomplir al maxim les seves expectatives.

e Posar en valor totes les persones que formen part de la comunitat educativa
del centre essent un punt fonamental la seva participacio activa en la presa de
decisions.

e Promoure la millora continua, avaluant els resultats de forma objectiva per tal

de millorar en I'eficiencia dels processos que es desenvolupen al centre.

3. Objectius de centre

3. 1. Objectiu 1: Millorar els resultats educatius
3.1.1.- Millorar la competéncia comunicativa

3.1.1.1.- Foment de les habilitats comunicatives de lalumnat, per tal

d’implementar-les en el seu entorn professional, social i personal.

3.1.1.2.- Revisid i actualitzacid, si s’escau, de les diferents actuacions

acordades per part dels departaments didactics i professionals.

3.1.1.3.- Implementacio de les actuacions establertes.

3.1.2.- Fomentar la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels aprenentatges

3.1.2.1.- Impuls de I'aprenentatge per competéncies.
3.1.2.2.- Consolidacié de I'Aprenentatge basat en projectes (ABP)

3.1.2.3.- Foment i difusié de bones practiques entre professorat

3.1.3.- Impulsar l'avaluacié com a estratégia per a I'aprenentatge a totes les
etapes educatives

3.1.3.1.- Impuls de I'avaluacié competencial.

3.1.3.2.- Formacié en avaluacio

3.1.3.2.- Metacognicid i aplicacié d’aquesta en 'avaluacio
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3.1.4.- Consolidar 'accio tutorial, I'orientacié i I'atencié a la diversitat des d’'una
perspectiva inclusiva.

3.1.4.1.-Implementacié de plans d’actuaciéo d’acord amb un model d’educacio

inclusiva i de coeducacio

3.1.4.2. Adequacio del Pla d’Accio Tutorial a la diversitat de I'alumnat segons

les seves necessitats i interessos.

3.1.4.3.- Orientacié académica, professional i personal al llarg de totes les

etapes educatives.

3.1.4.4.- Actuacions per garantir 'assoliment integral de les competéncies

professionals, personals i socials per part de I'alumnat.

3. 2. Objectiu 2: Impulsar la innovaciéo metodologica i didactica

3.2.1.- Impulsar I'aprenentatge al llarg de la vida.

3.2.1.1.- Foment del principi “d’aprendre a aprendre” com a eix vertebrador de
la metodologia utilitzada a l'aula en els diferents ambits professionals i de

coneixement.

3.2.1.2.- Difusio del coneixement de les diverses mesures flexibilitzadores per

tal d’aconseguir un aprenentatge al llarg de la vida.

3.2.1.3.- Incorporaci6 de les innovacions del sector empresarial a les

estratégies pedagogiques de l'aula. **Carta serveis

3.2.1.4.- Aplicacié de noves metodologies pedagogiques focalitzades al perfil

de I'alumnat.

3.2.2.- Impulsar 'us de les llengues estrangeres i la mobilitat a totes les etapes.

3.2.2.1.- Us de la metodologia CLIL a totes les etapes

PEC Versié: 1 26de 74



_ .
Ip Generalitat de Catalunya &\

W2 Departament d’Educacio

, T . INSTITUT
| For_mamo Prof_essmnal TORRE VICENS
Institut Torre Vicens Qs Uleida

Projecte Educatiu de Centre/ PEC

3.2.2.2.- Foment dels projectes de mobilitat nacional i internacional a totes les

etapes, tant presencials com virtuals

3.2.2.3.- Integracid6 de recursos humans i materials per a l'impuls de les

llengues estrangeres
3.2.2.4 .- Definicio de perfils professionals especifics en llengua estrangera.

3.2.2.5.- Promoci6 de la formacio en metodologia CLIL

3.2.3.- Impulsar 'aprenentatge STEAM a totes les etapes

3.2.3.1.- Projectes de centre de promocio de les STEAM
3.2.3.2.- Formacié STEAM del professorat

3.2.3.3.- Establiment de col-laboracions i convenis amb entitats per a la

promocio de les STEM en I'alumnat i I'entorn

2.4.- Impulsar 'empren ri I iv

3.2.4.1.- Projectes de centre de promocio de 'emprenedoria

3.2.4.2.- Creacio d’espais de coordinacio per al professorat implicat

3. 3. Objectiu 3: Promoure la millora continua
3.3.1. Millorar I'organitzacié interna del centre

3.3.1.1.- Revisid i organitzacid dels equips de treball i assignacié de les

tasques pertinents.

3.3.1.2.- Revisid i organitzacié de les tasques del personal no-docent
(PAS-PAE)

3.3.1.3.- Actuacions per a la prevencié de riscos laborals.
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3.3.2.1.- Actuacions adrecades al desenvolupament del PQiMC

3.3.2.2.- Creaci6 d’equips de millora i de comissions de treball del centre

3.3.2.3.- Formacio i participacio del professorat en PQIMC

3.3.3. Millorar la comunicacio entre el professorat

3.3.3.1.- Us de plataformes virtuals per afavorir la comunicacié entre el

professorat

3.3.4.- Optimitzar I'ds dels espais i recursos

3.3.4.1.- Gestid dels espais i recursos del centre mitjangant plataformes virtuals

3.3.4.2.- Estudi, actualitzacié i millora dels espais i recursos del centre segons

necessitats

3. 4. Objectiu 4: Millorar la cohesi6 social

3.4.1.- Aconsequir la identificacio de la comunitat educativa amb el centre

3.4.1.1.- Actuacions de promocié de la convivéncia de tots els sectors de la

comunitat educativa

3.4.1.2.- Foment de la relacio entre el centre i antics membres de la comunitat

educativa.
3.4.1.3.- Foment d’activitats transversals entre les diferents etapes educatives
3.4.1.4.- Foment del sentiment de pertinenga al centre per part de 'alumnat
3.4.1.5.- Promoci6 de la participacio en actuacions que representin el centre

3.4.1.6.- Projeccid de la imatge institucional del centre

3.4.2.- Promoure la participacio de les families
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3.4.2.1.- Establiment de mecanismes de comunicacié efectiva amb les families

3.4.2.2.- Activitats dirigides a les families

3.4.3.- Motivar I'assisténcia i prevenir 'absentisme de I'alumnat

3.4.3.1.- Actuacions de prevencio, deteccid i seguiment de I'absentisme de

I'alumnat.

3.4.3.2.- Col-laboracié amb els serveis socials de I'entorn i del Departament

d'Educacioé i Formacié Professional

i Formaci6 Professional3.4.3.3.- Actuacions amb les families

3. 5. Objectiu 5: Millorar la confianca dels grups d’interés
3.5.1 Millorar la projecci¢ de la imatge del centre

3.5.1.1.Revisi6 i actualitzacié del Pla de Comunicacié de centre
3.5.1.2.Creacio del Pla de marqueting

3.5.1.3.Actuacions de I'equip de comunicacié institucional
3.5.2. Consolidar les accions amb les escoles i 'entorn

3.5.2.1. Actuacions derivades del Pla Educatiu d’Entorn

3.5.2.2. Promocié d’actuacions dins un pla d’Aprenentatge i Servei
3.5.2.3. Participacio en les taules d’entitats d’entorn

3.5.2.4. Coordinacio amb les escoles adscrites

3.5.2.5. Promocid de I'us social del centre

3.5.3.- Promocionar les relacions escola-empresa
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3.5.3.1.- Organitzacio de jornades técniques per als grups d’interés

3.5.3.2.- Potenciaci6 de les sinergies escola-empresa mitjangant

col-laboracions i convenis

3.5.3.3.- Actuacions dirigides a la deteccid de les necessitats del mercat laboral
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4. Concrecid i desenvolupament del projecte

4. 1. Criteris d’organitzacio pedagogica

Elements del curriculum

1. Les competencies clau, que sbén els assoliments que es consideren imprescindibles
perqué l'alumnat progressi amb garanties d'éxit en el seu itinerari educatiu i afronti els
principals reptes i desafiaments globals i locals. Aquestes competéncies sén 'adaptacio
de les competéncies clau establertes a la Recomanacié del Consell de la Unié Europea de

22 de maig de 2018 relativa a les competéncies clau per a I'aprenentatge permanent:
Primera. Competéncia en comunicacio linguistica

Segona. Competéncia plurilingte

Tercera. Competéncia matematica i competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria
Quarta. Competéncia digital

Cinquena. Competéncia personal, social i d'aprendre a aprendre

Sisena. Competéncia ciutadana

Setena. Competéncia emprenedora

Vuitena Competéncia en consciéncia i expressié culturals

A lI'annex 1 del curriculum es defineixen les competéncies clau i el perfil competencial de
sortida de I'alumnat al final de cada etapa de I'educacié basica. | a I'annex 4 del curriculum

es descriuen les competéncies clau de caracter transversal.

2. El perfil competencial de sortida, que fixa els aprenentatges basics i les competéncies
que tot l'alumnat ha d'haver assolit i desenvolupat en finalitzar I'educacié basica. Es
concreta en els indicadors operatius de caracter transversal que totes les arees o matéries
han de tenir en compte i implantar en les respectives concrecions curriculars i

programacions educatives de centre i d'aula.
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3. Les competéncies especifigues de les arees, matéries o ambits, que sbén els
aprenentatges, tant pel que fa a les capacitats com pel que fa als sabers, que I'alumnat ha
d'adquirir per tal de poder-los fer servir en diferents situacions de la seva vida. Sén la
sintesi entre les competéncies clau i els sabers propis de cada area o matéria. El seu
desenvolupament es produeix en les situacions d'aprenentatge contextualitzades que

cada alumne o alumna ha de resoldre.

4. Els criteris d'avaluacid, que soén el referent de l'avaluacié. Es vinculen a les
competéncies especifiques de les arees, matéries o ambits i indiquen I'adquisicio dels

aprenentatges de I'alumnat que han tingut lloc en les diferents situacions d'aprenentatge.

5. Els sabers, que son els coneixements, destreses, valors i actituds propis d'una area,

materia o ambit i que sén necessaris per a l'assoliment de les competéncies especifiques.

6. Les situacions d'aprenentatge, que sén escenaris que l'alumnat es troba a la vida real i
que els centres educatius poden utilitzar per desenvolupar aprenentatges. Plantegen un
context concret, una realitat actual, passada o previsible en el futur, en forma de pregunta
o problema, en sentit ampli, que cal comprendre, als quals cal donar resposta i sobre els
quals s'ha d'intervenir. L'aprenentatge a partir de situacions permet articular la
programacio del curs de qualsevol nivell, area, materia o ambit basant-se en un seguit de
contextos que entrellacen els sabers amb les capacitats que sustenten I'enfocament

competencial dels aprenentatges.

A l'annex 5 del curriculum s'enuncien orientacions per al seu disseny, amb la finalitat de

facilitar la practica educativa als i a les docents.

7. La programacio didactica és I'eina de planificacié de qué disposen els i les docents. S'hi
concreten les intencions i finalitats educatives i s'hi detallen els diferents elements que
componen l'accié educativa i que tenen com a objectiu I'assoliment de les competéncies

especifiques.
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D’acord amb el Decret 175/2022 Ordenaci6 Ensenyament Secundaria

Obligatoria- 27 de setembre, la distribucié general és:

1ra 3r ESO

DISTRIBUCIO CICLE 1r A 3r ESO

MATERIES PROPOSTA DE TORRE VICENS

D 175/2022 1r ESO 2n ESO 3r ESO
BIOLOGIA | GEOLOGIA 2-0-2 3 0 2
CIENCIES SOCIALS:
GEOGRAFIA | HISTORIA 2-3-3 3 3 3
EDUCACIO FiSICA 2-2-2 2 2 2
EDUCACIO PLASTICA,
VISUAL | AUDIOVISUAL 2-0-2 2 0 2
FiSICA | QUIMICA 0-2-2 0 3 2
LLENGUA CASTELLANA |
LITERATURA 2-3-2 3 3 3
LLENGUA CATALANA |
LITERATURA 2-2-3 3 3 3
LLENGUA ESTRANGERA 3-2-3 3 4 3
MATEMATIQUES 3-3-3 3 4 4
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MUSICA 2-2-0 2 2 0

OPTATIVES 2-2-2 2 2 2

RELIGIO/ ACTIVITATS CivICO

CULTURALS 1-1-1 1 1 1
TECNOLOGIA |

DIGITALITZACIO 2-1-2 2 2 2
TUTORIA 1-1-1 1 1 1

HORES DE GESTIO
AUTONOMA -(4-4-4) 4 4 4

TOTAL HORES CICLE 30 30 30

Es retornen les hores lectives setmanals a les matéries i es duu a terme un projecte

trimestral.
En 'optativitat de primer a tercer ’ESO s’oferten matéries segons els seglents criteris:

e Minim una de cada ambit.
e Una orientada a I'assoliment de les competéncies basiques
e Una CLIL.

Es presenta un model d’exemple d’aplicacié d’aquests criteris:

1r ESO
OPTATIVA 1 | FRANCES |

OPTATIVA 2 GLOBAL SCHOLARS (CLIL)
OPTATIVA 3 ROBOTICA | PROGRAMACIO (STEAM)
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OPTATIVA 4 REPTES SOCIALS (ODS)
OPTATIVA 5 COMPETENCIES COMUNICATIVES
2n ESO
OPTATIVA 1 FRANCES
OPTATIVA 2
OPTATIVA 3 EMPRENEDORIA (ODS)
OPTATIVA 4 CAD | IMPRESSIO 3D (STEAM)
OPTATIVA 5 COMPETENCIA MATEMATICA (STEAM)
3r ESO
OPTATIVA 1 FRANCES
OPTATIVA 2
OPTATIVA 3 CULTURA CLASSICA (CLIL)
OPTATIVA 4 MEDIACIO (ODS)
OPTATIVA 5 COMPETENCIA CIENTIFICOTECNOLOGICA (STEAM)
4rt ESO
DISTRIBUCIO CICLE 4rt ESO
MATERIES PROPOSTA TORRE
D 175/2022 VICENS
anual setmanal 4rt ESO
CIENCIES SOCIALS: GEOGRAFIA |
HISTORIA 70 2 3
EDUCACIO EN VALORS CIVICS | ETICS/
oDS 35 1 1
EDUCACIO FiSICA 70 2 2
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LLENGUA CASTELLANA | LITERATURA 105 3 3
LLENGUA CATALANA | LITERATURA 105 3 3
LLENGUA ESTRANGERA 105 3 3
MATEMATIQUES 140 4 4
OPTATIVA 1 70 2 3
OPTATIVA 2 70 2 3
OPTATIVA 3 70 2 3

RELIGIO/ ACTIVITATS CiVICO

CULTURALS 35 1 1
TUTORIA 35 1 1

HORES DE GESTIO AUTONOMA 140 4 4
TOTAL HORES CICLE 1050 30

Es retornen les hores lectives setmanals a les matéries i es duu a terme un projecte

trimestral.
En les tres franges d’optatives, s’oferten matéries segons els seguents criteris:

e Minim una de cada ambit d’ESO per franja.
e Minim una de cada modalitat de batxillerat per franja.
e Una orientada al PDC (projecte de diversificacio curricular) en cada franja.

e Una CLIL en cada franja.

Es presenta un model d’exemple d’aplicacié d’aquests criteris:
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Distribucié optatives 4r ESO
(3 hores per franja)

Franja 1 Franja 2 Franja 3

Fisica i quimica Llati Franceés

Filosofia Emprenedoria Musica
Tecnologia aplicada Expressio artistica Economia

Expressio artistica
aplicada (AO) Ciéncies aplicades (AO) Digitalitzacié (AO)

Digitalitzacié (CLIL) | Biologia i geologia (CLIL) Tecnologia (CLIL)

Projectes globalitzadors de caracter transversal / Resolucié de problematiques entorn /

Aprofundiment de mateéries:

1T: treball de sintesi/ projecte de recerca: LA MARATO

2T: Projecte STEAM : ELS 4 ELEMENTS

3T: Projecte antropologic-artistic: LES OLIMPIADES A LA GREGA
Els criteris d’ organitzacio curricular de I'Institut Torre Vicens es basen en:

a) Els nostres projectes de centre:

- 1.- All you need is CLIL amb la impartici6 de matéries no linguistiques en

llengua anglesa al llarg de tota I'etapa.

- 2.- Univers STEAM, amb la impartici6 de matéries Optatives i la realitzacié de

projectes interdisciplinaris al llarg de tota I'etapa.

- 3.- Projectes trimestrals. Inclou el projecte de La Maratd, les Olimpiades a la

grega i el cientific de ’Ambit de Ciéncies.

b) Les necessitats de I'alumnat, que defineixen el curriculum de:
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- L‘Aula de Petit Grup (APG) a 1ri 2n ESO : En les franges corresponents en

'horari definit anualment, incidint en l'assoliment de les competéncies

basiques.

- El Programa de Diversificacié Curricular a 3r i 4t ’ESO: Amb la introducci6

de materies pre-professionals a més del treball del curriculum ordinari.

- L’Aula d’acollida: que és l'espai d’immersié linguistica per a l'alumnat

nouvingut

- L’Aula d’Aprenentatge Compartit: que és I'espai d’atencié a alumnes d’alt
rendiment académic i/o alta motivacié academica.

- SIEl (Suport Intensiu d’Escolaritzacié Inclusiva): tots els nivells d’ESO.

- ATIN (Atencions Individualitzades), segons necessitats de I'alumnat.

- Codoceéncia a tots els nivells ’'ESO, segons necessitats de matéria-grup.

c) Garantir I'equitat, tot buscant I'excel-léncia entre I'alumnat de 'ESO quant al

tractament i preparacio per als estudis i formacio posteriors.

D’acord amb el decret 171/2022, de 20 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments
de batxillerat, amb obligatorietat de cursar una matéria obligatoria de modalitat, tant a
primer curs com a segon, el curriculum s’organitza en quatre itineraris basics, atenent

a les modalitats del batxillerat:

S’imparteixen dues modalitats que son la d’Humanitats i Ciéncies Socials i la

de Ciéncies i Tecnologia. Dins d’ambdues modalitats, es poden cursar dos
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En la modalitat d’Humanitats i Ciéncies Socials hi ha els itineraris, com molt
bé diu el seu nom, dHumanitat i Ciéncies Socials. Ara bé, cal indicar que a

I'INS Torre Vicens es poden cursar ambdues modalitats a la vegada.

En la modalitat de Ciéncies i Tecnologia també hi ha dos itineraris, el de
Ciencies de la Salut i el de Tecnologia. Les esmentades modalitats i itineraris
amb les materies que els determinen i les possibilitats es poden consultar en

les taules 1 i 2 que s’adjunten al final de I'apartat.

A continuacio, s’adjunta la relaci6 de matéries segons siguin materies
comunes, matéries comunes d’opcié segons litinerari escollit, matéries de

modalitat i matéries especifiques i especifiques de centre.

Matéries comunes:
Llengua catalanai literatura I i Il
Llengua castellana i literatura | i Il
Lengua estrangera: anglés/francés
Educacid fisica
Filosofia
Historia
Historia de la filosofia
Tutoria
Treball de recerca

Materies obligatories de modalitat:

Ciencies de la salut: Matematiques | i Matematiques Il o Matematiques

aplicades a les ciéncies socials Il

Tecnologia: Matematiques | i Matematiques Il
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Social: Matematiques aplicades a les ciéncies socials I, Il / Llengua i

Cultura Llatines 1i ll

Humanistic: Llengua i Cultura Llatines | i Il
Materies de modalitat que s’imparteixen al centre:

Modalitat de ciéncies i tecnologia

Fisica li ll

Quimica lill

Geologia i ciéncies ambientals (1 i Il)

Biologia li Il

Tecnologia i enginyeria | i Il

Dibuix técnic l'i Il

Modalitat d’humanitats i ciéncies socials

Economia

Funcionament de I'empresa i disseny de models de negoci

Geografia

Llengua i cultura Gregues | i Il

Historia de l'art

Historia del mén contemporani

Literatura castellana

Literatura Catalana

Literatura universal

Llengua i cultura Llatines i Il *

Matematiques aplicades a les ciéncies socials I, Il *
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* En cas de no haver-les triat com a matéria obligatoria de modalitat.
Mateéries optatives anuals que s’imparteixen al centre:
Psicologia
Segona llengua estrangera (frances)
Biomedicina
Formacio i orientacio personal i professional
Funcionament de I'empresa
Mon classic
Programacio
Informatica
Estada a 'empresa
Creacio literaria
Mateéries optatives trimestrals que s’imparteixen al centre:
Reptes cientifics actuals (biologia) - Bioquimica - Bioestadistica
Robotica - CAD - Estadistica aplicada a la tecnologia

Entorn sostenible - Pau justicia i corresponsabilitat - Poblacié i

prosperitat.

Ciutadania, Politica i Dret - Comunicacié Audiovisual - Problematica

social

En les seglents taules es mostra la distribucidé de les diferents matéries

esmentades en funci6 de la modalitat i itinerari escollit (taules 1i 2).
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Taula 1.- Modalitats, itineraris i matéries de 1r de Batxillerat.

Franja 1 Franja 2 Franja 3

Materia

1r de batxillerat

Materia

. N Materia de  Mateéria de optativa
Modalitat obligatoria . !
. modalitat modalitat anual o de
de modalitat .
modalitat

3h

Ciencies de Geologia i
o Quimical | Biologia | Ciencies | Biomedicina
Ambientals |
Ciencies i Matematique
Tecnologia sl
Tecnologic Ul Englnyer!a ! Fisica | Programacié
I Tecnologia |
Funcioname l(-')o_rmamo”l
Matematique nt de rlenta0|q
s Aplicades Historia del I'Empresa Personal i
Ciencies P . Mon Professional
. ales Economia
socials Cienci Contempora
iencies :
. ni
Socials |
Humanitats i
Ciencies
socials Psicologia | Informatica
Segona
Llengua
Llenguai Llenguai Literatura Estrangera
Humanistic Cultura Cultura ; Mon Classic | (francés)
. Universal
Gregues | Llatines |
Altres
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Taula 2.- Modalitats, itineraris i matéries de 2n de Batxillerat.

Modalitat

2n de batxillerat

Franja 1

Matéria
obligatoria de
modalitat

Franja 2

Materia de
modalitat

Franja 3

Matéria de
modalitat

Ciencies de la . . . . Geologia i
Matematiques |l Quimica Il Biologia Il Ciencies
salut .
Ambientals Il
Ciéncies i
Te logi
ecnologia Matematiques
Tecnologic | Aplicadesales | ny b racnicy | Enginyeriai Fisica Il
Ciéncies Socials Tecnologia Il
Il
Segona Llengua
» Funcionament de Estrangera Il
Matematiques ) .
Aplicades a les [Empees | >
Ciéncies socials | ~% ¢ ; Disseny de Geografia (francés)
Ciencies Socials
I Models Qe
Negoci
Historia de I'Art
Literatura
Castellana
Humanitats i
Ciéncies socials ODs:
Entorn
Sostenible+
At Llengua i Cultura | Llengua i Cultura Literatura
Humanistic Gregues | Llatines Il Catalana Pau, Justicia i
Corresponsabilita
t+
Poblacié i
Posteritat
Altres

Per a completar un itinerari i obtenir el titol de Batxillerat en una determinada modalitat
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'alumne/a ha hagut de cursar:

e |es matéries comunes del Batxillerat.

e La matéria obligatoria de modalitat (a 1r i 2n de batxillerat, 1+1).

e 4 matéries de modalitat (2 a 1r de batxillerat i 2 a 2n de batxillerat).

e La resta de matéries, fins a 30 hores setmanals, les cursaran la resta de matéries

optatives.

4.1.1.3.1. Familia de Sanitat

D’acord amb els curriculums de la Familia de Sanitat que podem trobar en els

seguents enllagos: curriculums LOE i curriculums LOGSE, s’imparteixen al centre els
cicles formatius del seglent enllac de la web del centre. A més també ofertem un curs

d’especialitzacié en Cultius Cel-lulars

Se segueix la distribucidé curricular estandard que proporciona el Departament

d'Educacio i Formacio Professional segons cada cas.

4.1.1.3.2. Familia d’Imatge personal

D’acord amb els curriculums de la Familia d’'Imatge Personal que podem trobar en el

seguents enllagos: curriculums LOE el departament d’Imatge Personal.

En l'enllac de la web del centre. podeu trobar els cicles de la Familia d'imatge

Personal. Se segueix la distribucié curricular estandard que proporciona el
Departament d'Educacio i Formacié Professional.
4.1.1.3.3. Familia d’Edificacio i obra civil

D’acord amb els curriculums de la Familia d’edificacio i obra civil que podem trobar
en el seguent enllac el departament d’obres imparteix els CFGM Obres d'interior,

decoracié i rehabilitacio i el CFGS projectes d’edificacié, ambds en modalitat dual.

Es segueix la distribucié curricular estandard que proporciona el Departament

d'Educacié i Formacié Professional en les orientacions del curs a partir del curs
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2024-26

4.1.2. Criteris metodoldgics

a) Treball per ambits per disminuir el nombre de professorat que actua en
els grups de 1ri 2n d’ESO:

El professorat tutor imparteix les materies d’'un ambit i, a més, com

a minim, la matéria de tutoria.

S’intenta que cada ambit sigui impartit per un sol professor en el

mateix grup-classe.

b) Metodologies d’aprenentatge: D’acord amb els projectes de centre i els

interessos i necessitats de I'alumnat, s’apliquen les segients metodologies:

CLIL-AICLE: Aprenentatge Integrat de continguts en llengles
estrangeres. Impartici6 de matéries no curriculars en llengua

anglesa a tots els grups-classe.

Metodologia ABP: Aprenentatge basat en Projectes, com a
métode globalitzador que doéna el protagonisme a I'alumnat i el fa

responsable del seu propi aprenentatge.

APS: Aprenentatge i servei i Servei comunitari, amb la combinacié
de processos d’aprenentatge i de servei a la comunitat en el
projecte Donar el Temps, en el qual l'alumnat es forma tot
treballant sobre les necessitats reals de I'entorn amb I'objectiu de

millorar-lo.

Metodologia STEAM: que integra la ciéncia, la tecnologia,
I'enginyeria, les arts i les matematiques. L'alumnat aprén a pensar
de manera critica i 'aprenentatge s’enfoca al mon real, estudiant
fendmens quotidians contextualitzats que cal entendre des d’'una
base de matematiques, tecnologia i ciéncia. Aixo0 fomenta
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I'assoliment d’aprenentatges adaptables per a la vida i per al

continu desenvolupament personal.

Integracié de les TIC en l'aprenentatge, per al desenvolupament
de la competéncia digital de 'alumnat des de totes les matéries, i
preparar I'alumnat per a gestionar la seva memoria externa i per a

I'aprenentatge continu al llarg de la vida.

- Enfocament competencial dels aprenentatges: S’orienta I'accid

educativa cap a I'adquisicio d’aquells aprenentatges que permeten actuar
eficagment en una situacio determinada (problematica en sentit general),
en diferents realitats o contextos, mobilitzant capacitats de les persones i
sabers d'un o més camps de coneixement. En sintesi, orientar

I'aprenentatge cap a I'assoliment de les competéncies.

- Treball en empresa: El centre ofereix com una matéria optativa I'Estada

a I'empresa, per promoure un aprenentatge vivencial relacionat amb
aquells ambits professionals que son del seu interés i permet a 'alumnat

adquirir competéncies professionals.

- Integracié de les TIC en I’aprenentatge: S'impulsa I'is de les TIC des

de totes les matéries del curriculum, com a eina basica per assolir les
competéncia digitals. Per reforcar la integracié de les TIC, s’ofereix una

matéria optativa de centre Informatica.

- Orientacié al llarg de I’etapa académica: Es pretén proporcionar un

acompanyament i alhora una orientacié personal i individualitzada a
'alumnat amb ['objectiu de preparar-lo per a prendre de forma
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responsable les seves propies decisions i que pugui seguir amb eéxit els
estudis i/o sortides professionals futures. S’afavoreix el desplegament del
projecte de vida personal, académic i professional dels joves procurant el
seu éxit educatiu, i ha de facilitar I'accés a processos formatius posteriors

i a I'aprenentatge al llarg de la vida.

4.1.2.3.1. Familia de sanitat
- Us de metodologies d’innovacié educativa actives (ABP, reptes, gamificacié

TxP, ...) que garanteixen l'autoaprenentatge, les capacitats clau, les
competéncies personals, professionals i socials, la perspectiva de génere i de

la coeducacio, i 'atencié a la diversitat.

- Les metodologies aplicades fan possible que es desenvolupin les mesures

flexibilitzadores de la FP.

- Us de la metodologia CLIL per potenciar I'anglés a I'aula. Incorporacié d’un/a

auxiliar de conversa a l'aula per donar suport a aquesta metodologia, si

s’escau.

- Incentivar I'is de la llengua anglesa en els mdduls professionals dels cicles:
IDM, TES, LAB, APC.

- Desenvolupament de la competéncia digital de I'alumnat de forma transversal,

i per a 'aprenentatge continu al llarg de la vida.

- Utilitzacié de I'equipament del sector productiu per a traslladar la realitat de

'empresa a l'aula.
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- Potenciacio de la competéncia comunicativa de I'alumnat mitjancant diferents

activitats i recursos i la implementacio de la llengua catalana i anglesa en els

moduls professionals corresponents.

- Foment de la capacitat de raonament i pensament critic.

- Promocié d’activitats i projectes que impliquin participacio amb empreses i

entitats de l'entorn socio-comunitari i empresarial: APS, Innova FP,
emprenedoria, Setmana técnica, Job dating, FormaOcupa, Setmana de la FP,

School Hub, Amb el Corala ma, ...

- Es potencia la participacié de I'alumnat en fires (Fira de projectes), visites a
empreses, concursos, tallers, CatSkills, Lliga de Codificacio intercentres,...
4.1.2.3.2. Familia d’imatge personal
- S'ofereix la modalitat semipresencial a tot aquell alumnat que compleixi els

requisits. No s’ofereix aquesta modalitat en el cicle d’Alt rendiment (ABP)

d’Assessoria d'Imatge personal i corporativa.

- Metodologia d’aprenentatge basat en projectes en diferents moduls dels

cicles, per reptes, estudis de casos on es treballa les capacitats claus i

competéncies transversals. 1r AIP integre en ABP.

- RA en anglés amb metodologia CLIL en un o més moduls dels cicles PER,

EST, EBE de la familia d’'Imatge personal.

- S'incorpora l'auxiliar de conversa a l'aula per donar suport a aquesta

metodologia en els projectes del MP13 de D’EST.
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Plataformes digitals d’aprenentatge, comunicacié i seguiment de tasques

(Moodle, Google Classroom, Programa de Gesti6 Dunasoft i Plataforma
ModumB)

Implementacié d’'una hora de tutoria a la setmana en qué es desenvolupen

diferents activitats i I'elaboracié de I'lPO (en els grups de 2n)

L’elaboracio de I'lPO en els grups de 1r el realitza el departament de FOL.

Adquisicié de nova aparatologia per a fer metodologies innovadores.

Implementacié de presentacié de treballs en format digital (enregistrament i

edicié de videos demostratius, triptics, posters, post per xarxes socials...)

Potenciar la competéncia comunicadora mitjangant I'exposicié oral dels

treballs a les aules.

Potenciar la coavaluacié i autoavaluacié de l'alumnat en les activitats.

Fomentar la retroaccié de la valoracié de les activitats al professor/a.

Integracié de les TIC en l'aprenentatge, per al desenvolupament de la

competéncia digital de l'alumnat des d’algunes de les matéries, i per a

I'aprenentatge continu al llarg de la vida.

APS : Aprenentatge i Servei comunitari, amb la combinacié de processos

d’aprenentatge i de servei a la comunitat en el projecte Donar el Temps, en
el qual 'alumnat es forma tot treballant sobre les necessitats reals de I'entorn

amb l'objectiu de millorar-lo.

Col.laboracié externa en diferents esdeveniments de la ciutat de Lleida i
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provincia.

Continuitat als projectes de la xarxa Innova FP a la familia d’Imatge Personal

ajudant a l'alumnat a adquirir metodologies més actives i reals properes a

I'’entorn laboral.

Tallers demostratius de técniques innovadores per part de professionals del

sector.

Es potencia la participacié de I'alumnat en fires (Fira de projectes, Fira FP,

vestits de paper), visites a empreses, concursos, tallers, CatSkills,,...

4.1.2.3.3. Familia d’edificaci6 i obra civil

PEC Versio: 1

Resultats d’Aprenentatge en anglés amb metodologia CLIL amb auxiliar de
conversa a l'aula en dels seguents moduls:

- CFGS Projectes d’edificacio Moduls de digitalitzacié, 8 i 10

- CFGM Obres d’interior decoracio i rehabilitacid Moduls 1i 10

Metodologia d’aprenentatge basat en projectes en els moduls de sintesi de

CM i projecte de CS, a més dels moduls 10 de Pintures i Disseny i
Construccié d’edificis, amidaments, replantejos, planificacid, instal-lacions i
eficiéncia energetica.

Impuls de la capacitat de raonament i del pensament critic mitjangcant
projectes reals i concursos amb bases auténtiques, que permeten aplicar
coneixements i habilitats en situacions practiques

Desenvolupament de la competéncia digital de [l'alumnat de forma
transversal, i per a I'aprenentatge continu al llarg de la vida.

Utilitzacié dels programes informatics del sector productiu per a traslladar la

realitat de lI'empresa a laula: Autodesk Revit, AutoCAD Autodesk,
CYPECAD MEP, TCQ, Arquimedes, CEX3, SketchUp, Enscape, VRay etc.
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- Implementacié d’'una hora de tutoria a la setmana on es desenvolupen

diferents activitats.

- S'ofereix la modalitat semipresencial a tot aquell alumnat que compleixi els

requisits.

- Implementacié de presentacié de treballs en format digital (enregistrament i
edicié de videos demostratius, triptics, posters, posts per xarxes socials...)

- Potenciar la coavaluacio i autoavaluacio de l'alumnat en les activitats.
Fomentar la retroaccioé de la valoracio de les activitats al professor/a.

- Integracié de les TIC en l'aprenentatge, per al desenvolupament de la

competéncia digital de l'alumnat des d’algunes de les matéries, i per a
I'aprenentatge continu al llarg de la vida.

- Utilitzacié d’eines informatiques amb més implantacié del mercat laboral amb
la formacié continua del professorat per part de les empreses productores
d’aquests software.

- Implementacié de la xarxa Innova FP a la familia d’Edificacié i Obra Civil

ajudant a l'alumnat a adquirir metodologies més actives i reals properes a
'entorn laboral. Projectes manteniment i rehabilitacio de llar d’infants
“Faldeta”, associaci6 “TEA”, cooperativa urbana “Obrint Portes” o
similars.

- Tallers demostratius de técniques innovadores per part de professionals del

sector: Sika, Spit Paslode, Saint Honoré, Knauf, Alsina Academy, Ruby

tools, Sempergreen, Roma Infraestructures, PMP Cases,

- Visites a fires del sector. Construmat, Smart Cities Expo Barcelona,
Rebuild Madrid, CEVISAMA Valencia

- Participaci6 en projecte Construeix-T del Col-legi d'Aparelladors,
Arquitectes Técnics i Enginyers d'Edificacié (CAATEEB).

- Participacio en el concurs “The Challenge” de Educaixa
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- Participacio en el concurs ANDECE (Prefabricats de formigd)

- Participacié en el concurs “Talent Jove 2025 Lleida”
- Participacid en la Olimpiada "Enginyeria en l'edificacio: construint amb
enginy" organitzades per la UPC, UDL, UDG i la CODATIE.

- Participacié en el concurs “Traga’t’” de I'Associaci6 de Sobreestants de
Catalunya.

- Execucio del projecte d'innovacio tecnologica “Virtual Eco Y-eso” concedit
pel Ministerio de Educacion, Formacion Professional y Deportes

- Col-laboracié amb el Federacié de Gremis de la Construccié (FGC) de la

Confederacié d'Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL)

4.1.3. Criteris organitzatius

Els criteris per a la confeccié de grups queden determinats en el punt 3.3 del
document document Normes d’Organitzacié i Funcionament de I'Institut Torre

Vicens.

La formacio dels grups d’alumnes d’ESO i Batxillerat és responsabilitat de

Coordinacio pedagogica.

La formacid dels grups d’alumnat de Formacioé Professional, quan hi ha més
d’'un grup en el mateix nivell, és responsabilitat dels coordinadors d’accio

tutorial i dels tutors assignats a cada grup.

4.1.3.1.1 Elements a considerar en la formacio dels grups d’ESO

L'heterogeneitat dels grups, fugint de la formacié de grups per nivells

acadéemics
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La informacié de les escoles de primaria (en el cas de I'alumnat de 1r
d’ESO)

Els informes de 'EAP

Tot 'alumnat formara part del projecte All You Need is CLIL
L'alumnat que formara part de I’Aula de Petit Grup

L'alumnat que formara part del Programa de Diversificacié Curricular
L'equilibri del nombre de nens i nenes per grup

La voluntat de mantenir junts alumnes que provenen de grups-classe

petits a primaria

4.1.3.1.2. Elements a considerar en la formacioé dels grups de batxillerat

La modalitat cursada per I'alumnat

En el cas que hi hagi desequilibri en el nombre d’alumnes que cursen
una modalitat respecte de l'altra, es mirara d’equilibrar el nombre

d’alumnes de cada grup, tot i que no siguin de la mateixa modalitat.

De forma prioritaria, el professorat-tutor ha d’impartir una de les matéries

comunes del grup.

4.1.3.1.3. Elements a considerar en la formacié dels grups de Formacio
Professional

Només en el cas que hi hagi més d'un grup-classe per nivell i torn:

Informacié obtinguda en I'entrevista inicial de 'alumnat.

Si 'alumne prové d’estudis cursats al mateix centre, traspas d’informacié

del tutor del darrer curs dels estudis anteriors.

La diversitat de [lalumnat: valoraci6 de [lorientador/a, possessi

d’informe orientador, NESE i NEE, edat de I'alumnat,...
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Condicionants determinats per cada cas particular (horari laboral de

I'alumne, conciliacié familiar, alumnat repetidor, semipresencialitat...)

El marc horari general dels centres publics esta determinat per la normativa,

i s'aprova cada curs escolar en reunio del Consell escolar del centre.

El marc lectiu actual del centre és de 8:00 h a 21:00 h, en dos torns horaris
mati: 8:00 a 14:00, i Tarda: 15:00 a 21:00),

El centre s'obre fisicament a les 8 h, i es tanca a les 21 h.

El marc horari dels grups de mati és de 8:00 h a 14:00 h, i els dels grups de
tarda de 15:00 h a 21:00 h.

Els horaris de cada grup-classe i especialitat varien dins d'aquests marc

horaris, segons les seves especificitats.

La formacié del professorat queda recollida en el Pla de Formacié de

Centre. El Pla de Formacio de centre ha de contemplar:

- La planificacio de la formacio del professorat per a poder dur a terme el
Projecte Educatiu de Centre i tots els projectes que s’hi inclouen.

- La Formacio Interna de Centre

- La formacié técnica del professorat de Formacié Professional i

realitzacio d’estades formatives A i B a 'empresa.

- Les necessitats de formacié del professorat
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4.2. Criteris d’estructura organitzativa i de gestio

PEC Versio: 1

4.2.1.1. Organs unipersonals de govern

Son els que formen I'equip directiu, que esta composat per:
el/la director/a
el/la secretari/a
el/la cap d’estudis d’ESO-Batxillerat
el/la cap d’estudis de Formacié Professional
el/la cap d’estudis d’Innovacié FP
el/la coordinador/a pedagogic/a

Les seves funcions son les que figuren en I'apartat 2 del document Normes

d’Organitzacié i Funcionament de I'Institut Torre Vicens.

4.2.1.2. Organs unipersonals de coordinacié

Son els caps d’'ambit, els caps de departament, els caps de seminari i els
coordinadors, orientador/a, referenciats al punt 1.2.3 i al punt 1.2.5 de la PGA

coordinadors/es, xarxes FP i serveis FP i comissions.

Els caps d’ambit son els representants dels ambits de coneixement de 'ESO

i Batxillerat.

Els caps de departament son els organs de coordinacié dels departaments

didactics de 'ESO i Batxillerat i dels departaments de la FP.

Els coordinadors tenen atribuides tasques de coordinacio i depenen dels

diferents membres de I'equip directiu.

Les funcions dels organs unipersonals de coordinacié estan definides a

'apartat 2.4 de les NOFC.
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4.2.1.3 Organs col-legiats de participacié

4.2.1.3.1. El Consell Escolar

El consell escolar del centre esta integrat pel director o directora, que el
presideix; el cap o la cap d'estudis; un representant de I'Ajuntament de Lleida;
el secretari/a del centre, que exerceix la secretaria del consell; 8 representants
del professorat; 4 representants de I'alumnat; 4 representants de pares i mares
o tutors; un representant de [I'AFA, i un representant del personal

d'administracio i serveis i un representant del personal d'atencio educativa.

En el si del consell es constitueixen una comissidé econdmica i una comissio
de convivéncia i disciplina, amb la composicio i funcions especifiques que

determina la normativa vigent.

Es reuneix periddicament una vegada per trimestre i també d’acord amb les

necessitats del centre.

4.2.1.3.2. El Claustre de professorat

El claustre de professorat és I'érgan de participacio del professorat en el
control i la gestid de l'accid educativa del centre. Es presidit pel director o

directora i esta integrat per tot el professorat del centre.

Les seves funcions estan definides en els articles 146 i 151 de la Llei
d'educacio, i larticle 29 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, i queden
especificades al punt 2.3.2 de les NOFC.

4.2.1.3.3. El Consell de Direccio

El consell de direccié esta format per I'equip directiu i els seglients carrecs

de coordinacio:
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e Els caps d'ambit i de departament que formen l'equip de millora
pedagogica

e Els/les coordinadors/es d'acci6 tutorial

e El/la coordinadora de I’Aplicatiu Tutoria

e El/la coordinador/a digital

e El/la coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar de
'alumnat (COCOBE)

e El/la coordinador/a DUAL intensiva

e El/la coordinador/a de qualitat

e El/la coordinador/a de FP

e El/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals

e El/la coordinador/a de comunicacio institucional

e El/la coordinador/a d'emprenedoria

e El/la coordinador/a de mobilitat

e El/la coordinador/a LIC

e El/la coordinador/a del servei d’Assessorament i Reconeixement (AiR)

Les seves funcions estan definides a I'apartat 2.3.4.1 de les NOFC.

4.2.1.3.4. Els departaments didactics i professionals
Son els seguents:
Ambit linguistic:
o Departament de Llengues: inclou el professorat de llengua i literatura

catalana, elde llengles classiques i el de llengua i literatura

castellana.
o Departament d’ldiomes: inclou el professorat d’anglés i franceés.
Ambit STEAM:

o Departament de Ciéncies: inclou el professorat de Fisica i quimica,
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de Biologia i geologia, i de Ciéncies experimentals.

o Departament de Matematiques: inclou el professorat de

Matematiques

o Departament de Tecnologia: inclou el professorat de Tecnologia i
Dibuix.
Ambit social:

o Departament de Ciéncies socials: inclou el professorat de Geografia i

historia, de Musica, de Filosofia, d’Economia i de Religié.

Un dels caps de departament de cada ambit actuara com a cap de I'ambit i

en sera el representant a I'equip de millora pedagogica.

Departament d’Orientacié: inclou el professorat de [I'especialitat
d’orientacid educativa i el professorat assignat per I'Atencié a la
diversitat, el professorat assignat al SIEI, els professionals del PFl, el/la
tutor/a de I'Aula d’Acollida. També hi participa el personal d’Atencio
educativa (EEE i TIS).

Departaments professionals:

Departament d’Edificacié i Obra Civil: inclou el professorat d’Oficina de

projectes de construccid, Construccions civils i edificacié i Anglés.

Departament d’lmatge Personal: inclou el professorat de Perruqueria,

Estética, Assessoria i processos d’'imatge personal i Anglés.

Departament de Sanitat: inclou el professorat de les especialitats de

Processos sanitaris, Processos de diagnodstic clinic i productes
ortoprotésics, Procediments sanitaris i assistencials i Procediments de

diagnostic clinic i ortoprotésics i Anglés.

Departament de Formacio i Orientacié Laboral: inclou el professorat de
formacié i orientacio laboral.
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Les seves funcions estan definides al punt 2.3.3 de les NOFC.

4.2.2.3. La carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu és I'eina que facilita la cooperacié entre les
families i el centre educatiu. La carta ha d’expressar els compromisos que la
familia i el centre educatiu adquireixen, amb | a finalitat d’assolir un entorn de
convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats
educatives. Caldra formalitzar la carta de compromis amb els seus continguts
comuns en el moment de la primera reunidé de les families amb els tutors, i
anira signada pel pare, mare o tutor/a legal de 'alumne/a i per la direccio del

centre.

4.2.2.4. L’Associacio de Mares i Pares de I'Alumnat (AFA)

Sén membres de I'AFA els pares, mares o tutors/res legals dels/de les
alumnes matriculats al centre. Té les atribucions especificades a la normativa
vigent, i es gestionada per una junta, formada per: el president/a, el/la

secretari/a, el/la tresorer/a i els/les vocals.

L'AFA tindra com a funcié basica treballar, conjuntament amb el centre
educatiu, en I'educacioé dels fills, tot fomentant la comunicacié i la participacio

dels pares i mares.

El centre facilitara el desenvolupament de les activitats de I'AFA, els
mantindra informats, mitjangant els seus representats, de tot el que afecti la

vida del centre, a més de recollir i considerar els seus suggeriments i peticions.

L'AFA disposara d’'un espai a I'institut per al desenvolupament de les seves
funcions aixi com d’una seccié a la pagina web de centre on hi podra posar tota

la informacid necessaria sobre les seves activitats i funcions.
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Les funcions de 'AFA s’especifiquen a I'apartat 5.2.3 de les NOFC.

4.2.2.5. Delegats i sots-delegats

Son els representants de I'alumnat del seu grup-classe i s’estableixen com
la via de comunicacid entre el grup-classe i el tutor/a, professorat i equip

directiu.

S’escolliran entre els alumnes del grup, per votacid, a l'inici de cada curs
escolar, i tindran vigéncia per aquell curs. Si hagués de ser canviat per ser
baixa al centre o per altres causes, que consten a les NOFC, la persona tutora
del grup recuperara I'acta d’inici i seguira per ordre les eleccions fetes en el seu

moment.

Les seves funcions s’especifiquen al punt 5.4.1 de les NOFC.

4.2.2.6. El Consell de Delegats

El formen els delegats i/o sots-delegats de tots els grups d’alumnes del
centre, i els representants dels alumnes al consell escolar. Es reuneixen

periodicament sota convocatoria de la direccio.

Les seves funcions s’especifiquen al punt 5.4.2 de les NOFC.

4.2.2.7. Associacions d’alumnes

Es podran constituir segons la normativa vigent.

4.2.2.8. Col-laboracié amb altres entitats

El centre, com a entitat publica del Departament d'Ensenyament, manté
relacions amb diverses entitats publiques: Delegacié d'Ensenyament a Lleida,
Serveis centrals de Barcelona, Serveis educatius, centres de primaria adscrits,

Universitat de Lleida, centres de recursos pedagogics i altres centres escolars
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publics i privats. Aquestes relacions son necessaries per la seva activitat, i

estan regulades per diverses normatives.

També es fan col-laboracions amb altres entitats publiques i privades, com
I'Ajuntament de Lleida, els Ajuntaments de les poblacions dels centres adscrits,
el Departament de Salut, la Cambra de comerg, les entitats socials dels barris
de Balafia i Seca de Sant Pere, i associacions de jubilats i altres, en el marc del

Pla d'entorn, els projectes d'Aprenentatge i Servei de I'alumnat d'ESO i FP, etc.

4.2.2.9. Participacio del mon empresarial

En el context de les activitats de les Practiques en centres de treball de
l'alumnat de FP, el centre ha de contactar i col-laborar amb moltes empreses
de I'entorn d'influéncia. Aquesta col-laboracié esta regulada per la normativa
d’estada a I'empresa, i la gestiona de forma general el coordinador/a de FP i

els tutors d’estada a 'empresa.

Es mantenen també col.laboracions de caracter técnic amb diverses

empreses de les families professionals del centre.

L'equip directiu coordina aquestes col-laboracions, i hi participa el

professorat, alumnat i families del centre.

El centre fa un seguiment del grau de satisfacci6 de les empreses

col-laboradores en el seu Pla de Qualitat i Millora Continua.

El Pla educatiu d'entorn i el Pla de la Formacio en centres de treball inclou la

regulacio d'aquestes relacions

4.2.2.10. Les escoles adscrites

El centre té establerts canals de comunicacid i de coordinaci6 amb les
escoles adscrites de primaria. Les actuacions anuals estan definides a I'apartat
5.6 de les NOFC.
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4.3. Promocio de la convivencia.

Les mesures de promocié de la convivéncia, aixi com la regulaciéo de la convivéncia,
s’especifiquen a l'apartat 8 del document Normes d’Organitzacié i Funcionament de
I'Institut Torre Vicens.

El regim disciplinari queda establert a I'apartat 8 de les NOFC.

El Projecte de Convivencia recull tots els aspectes relatius a la promocio de la convivéncia
al centre. Entre les mesures de promocié de la convivéncia destaquen la mediacio per a la
resolucié de conflictes, el Programa de Tutoria Entre Iguals (TEI) en el cas de la ESO, les
comissions de convivéncia a totes les etapes educatives i la comissio de benestar i
practiques restauratives.

L'educacié per a la convivéncia i el respecte en el nostre centre és un dels principals
objectius de la nostra tasca educativa. La convivéncia en un centre educatiu comporta
necessariament un seguit de situacions, de divergéncies d’interessos i, fins i tot,
d’enfrontaments que poden ser considerats com a conflictius. El conflicte és una realitat
meés dins la convivéncia i la realitat quotidiana en un centre educatiu. Si el conflicte es
resol adequadament, s’arribara a noves etapes de creixement i de millora de les relacions
humanes.

Entenem el procés de mediacié com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, que no estan necessariament tipificats com a
conductes contraries o greument perjudicials per la convivéncia en el centre.

Tots els alumnes tindran dret a optar a la mediacié per tal de resoldre els conflictes entre
iguals, sempre que no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument

perjudicials per a la convivéncia en el centre.

El protocol per a la mediacid i la resolucié de conflictes es defineix a I'apartat 8. 1. 2. de
les NOFC.
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El programa de tutors entre iguals de I'INS Torre Vicens de Lleida té com a principals
objectius millorar la integracio escolar i treballar per un cultura de I'escola inclusiva i la no
violéncia, desenvolupant relacions entre iguals més satisfactories. El procés
d’'implementacio i desenvolupament del PROGRAMA TEI esta coordinat per I'equip TEI
del centre integrat per les coordinadores d’ESO, la coordinadora de Mediacio i la Técnica

d'integracié social (TIS).

El programa es basa en la tutoritzacié d'alumnes amb grups d'alumnes més petits. El
treball d'igual a igual contribueix a detectar i tractar situacions d'assetjament en un estadi

molt precog, evitant aixi el creixement del problema.

El programa TEI és una oportunitat per implicar tota la comunitat educativa de la nostra

institucio en la millora de la convivéncia i de la cohesid social a I'Institut.

Els objectius del programa TEI s’especifiquen a I'apartat 8.1.3 de les NOFC.

La comissio gestiona les incidencies i aplica mesures restauratives i d’enfocament global
per a la resolucié de conflictes. Els seus integrants estan descrit en l'apartat 6. 3. 4. 3. de
les NOFC .

Aquesta comissié esta formada per docents de totes les etapes educatives i la TIS del
centre. L'objectiu de la comissio és implementar dinamiques restauratives amb I'alumnat i
entre el professorat. Millorar el clima de convivéncia en el centre i promoure activitats

preventives per al bon clima de treball al centre.

Aquesta comissié esta formada per docents de totes les etapes educatives, I'orientadora
de centre, I'orientadora de FP i la TIS del centre. L'objectiu de la comissio és promoure

una cultura de la igualtat de génere al centre educatiu mitjangant la sensibilitzacio, la
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deteccio i 'abordatge de la discriminacio.

4.4. Elaboracio i actualitzacio de documents de gestio.

Correspon a la Direccio del centre, amb consulta al consell escolar, aprovar el PEC, les
NOFC i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar de manera general

o parcial.

Des de la direccié del centre s’ha de vetllar perqué aquests documents tinguin el consens,
la implicacio i la participacié més amplia possible dels diferents sectors de la comunitat

educativa.

4.5. Serveis escolars

Son els que s’especifica al punt 11.6 del document Normes d’Organitzacio i Funcionament

de I'Institut Torre Vicens, on queda definit el seu funcionament:

Consergeria, atesa pel personal subaltern i amb les funcions que es defineixen a les
NOFC

Secretaria, atesa pel personal administratiu i amb les funcions que es defineixen a les
NOFC

Biblioteca, com a espai d’estudi, de consulta i amb servei de préstec
Transport escolar (per a 'alumnat de les escoles adscrites que no sén del municipi)

Servei de Perruqueria i Estética obert al public, que forma part del curriculum d’alguns

moduls dels cicles formatius de la familia d’Imatge personal.

5. Avaluacio

L'Institut Torre Vicens des del curs 2009-2010 esta immers en el Projecte de Qualitat i

Millora Continua (PQiMC) del Departament d'Educacié i Formacié Professional. Degut a
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aixo el centre realitza dos auditories cada curs, una interna i un altra externa realitzada

per I'entitat certificadora Applus, la qual ens otorga la certificacié ISO-UNE-9001:2015.

Aquesta avaluacio té com a objectiu la millora continua del sistema de gestid de qualitat
per poder oferir un millor servei al diferents grups d’interés vinculats al centre i, a més, ens
permetra valorar el grau de consecucio dels diferents objectius que el centre persegueix.
Aixi, ens donara els elements per la reflexioé de la practica i dels objectius plantejats en
aquest document, i en altres documents organitzatius, per fer possible d’'una manera
objectiva el replantejament dels diferents objectius del centre, dels recursos o d’aquest

propi document per adaptarlo a la nova situacié detectada en I'avaluacio.

L'avaluacié implica a tot el professorat del centre des de la seva posicié fent 'avaluacio i
posterior reflexid dels indicadors dels que son responsables. D’aquesta manera s’aporta
transparéencia i s’afavoreix la participacié de tot el claustre. Les propostes de millora
detectades en aquesta avaluacié es podran afegir com a objectius tant a la Memoria anual

de centre com a la Revisio per la direccio.

L'avaluacié del PEC és anual i es fa mitjangant I'avaluacio dels processos i la
documentacio estrategica de centre, que estan alineats amb el PEC: Programacio

General Anual, Revisié per la direccio, Memories Anuals..

L'avaluacio, aixi mateix, ens proporcionara informacié sobre I'aplicacio de la seva

planificacié estratégica i les relacions del centre amb el seu context i

e Consecucio dels objectius.
e Funcionament i organitzacié del centre.
e Grau de satisfaccio dels diferents grups d'interées.

e Ultilitzacié dels recursos a les necessitats del centre

5.1. Indicadors d’avaluacio del Projecte Educatiu de Centre
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L'eina basica per realitzar I'avaluacio son els indicadors. Els indicadors son el pilar
imprescindible i necessari per realitzar una reflexié objectiva que ens ajudi a la presa
de decisions, la planificacio i la seva revisio. Aixi ens aporten informacio sobre:

e El seguiment i consecucié d’objectius.
e L’'evolucié de diferents fenomens.
e La comparacié amb altres centres de la mateixa tipologia.

So6n eines al servei dels responsables de procés per a la millora continua

El centre disposa d’'un seguit d’indicadors, recollits en el manual d’'indicadors de
qualitat (MIQ) on, per a cada indicador, es desenvolupa com es calcula, el seu grau
d’acceptacio, el responsable, I'evolucio historica dels seus resultats. El MIQ inclou:

e Indicadors del Consell Superior d’Avaluacio del sistema Educatiu (CSASE)
e Indicadors del Sistema d’'Indicadors de Centre (SIC)

e Indicadors propis de centre
Els indicadors estan sempre referits als objectius del PEC i son de diverses

tipologies: de context, recursos, processos i resultats. Es presenten en aquesta taula,

vinculats als objectius definits al PEC
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05- Grau de compliment de la programacié vers hores/curs

06- Grau de compliment de la programacié vers continguts del curs

08- Alumnes que superen el curs

09-Alumnes aprovats als CF

1. Millorar els
resultats 10- Alumnes que es graduen

educatius

els alumnes

35- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (professorat) pels resultats d’aprenentatge que assoleixen
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46- Eficacia en I'orientacio de I'alumnat

02- Analisi de projectes

17- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) pel funcionament de les activitats curriculars fora

del centre
2. Impulsar la 28- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (families) pel funcionament de les activitats curriculars fora
innovacié en el del centre
marc de les ) - ) ) ) — )
linies 37- Grau de satisfaccioé de la comunitat educativa (professorat) pel funcionament de les activitats curriculars
pedagogiques de fora del centre
centre

44- Insercio laboral de I'alumnat (FP)

51- Eficacia en la gestio de I'assessorament en la Formacio Professional del sistema educatiu

52- Eficacia en la gestio del reconeixement académic dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia
laboral o en activitats socials

PEC Versio: 1 69 de 74



Generalitat de Catalunya y =N
A

Departament d’Educacio INSTITUT
i Formacio¢ Professional TORRE VICENS
Institut Torre Vicens Projecte Educatiu de Centre/ N Lleid

53- Eficacia en la gestio de la Formacio Professional Dual

01- Revisio de la documentacio de centre

12- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) per la informacioé rebuda

16- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) pel funcionament dels serveis

18- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) preinscripcié/matricula CFGS

19- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) acollida

23- Grau de satisfaccioé de la comunitat educativa (families) per la informacié rebuda
3. Promoure la

millora continua

29- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (families) per la preinscripcié/matricula ESO/BAT/CFGM

31- Abséncies del professorat que no generen substitucié

32- Grau de satisfaccioé de la comunitat educativa (professorat) per la informacié rebuda

33 - Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (professorat) per les relacions entre les persones del
centre

40- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (professorat, alumnes i PAS) per la disponibilitat de
recursos i material informatic
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41- Eficacia en la gestio econdmica i administrativa

43- Seguretat i control en els riscos laborals

47- Serveis cafeteria

48- Serveis fotocopies

50- Eficacia en la gestio i el funcionament de la biblioteca

07- Abandonament

11- Gestio de les incidéncies

4. Millorar Ia
cohesié social 13- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) per les relacions entre les persones del centre

14- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) per la identificacié de les persones amb el centre

15- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (alumnat) per la manera com es resolen els conflictes

21- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (alumnat) Acci6 tutorial

24- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (families) per la identificacioé de les persones amb el centre
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26- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (families) per la manera com es resolen els conflictes

27- Grau de satisfaccioé de la comunitat educativa (families) pel funcionament del servei per reduir
I'abandonament escolar

34- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (professorat) per la identificacié de les persones amb el
centre

36- Grau de satisfaccioé de la comunitat educativa (professorat) per la manera com es resolen els conflictes
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03- Demanda d’escolaritzacio

04- Matriculacié

20- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (alumnat) FCT

22- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (alumnat) Global de centre.

25- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (families) pels resultats d’aprenentatge que assoleixen els

. alumnes.
5.Millorar la

confianga dels | 30- Grau de satisfaccio de la comunitat educativa (families) Global de centre
grups d’interés

38- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (professorat) Global de centre

39- Grau de satisfaccié de la comunitat educativa (PAS) global de centres.

42- Eficacia en la gestio de les queixes
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45- Grau de satisfaccié de les empreses/entitats col-laboradores en la FCT

49- Eficacia en la gestio i el funcionament dels serveis externs d’Imatge Personal
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